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1. Introduecidn

& fireles due 2018, ebro en viger & Lay L1/2018, de 23 de diciemb e, por 2 que
s= rrodifica el Cadiga d= Camercia, el texto efundida d2 la Lay de sociedades de
Capiral agrebada aor o Beal Decrele lepislafve 172010, de 2 de uliv, y e Ley
222015 oo 20 de ulic, de Auditons de Cuzntas, en materia ce informacior no
linenciers: y civeaicsd fen adelante, (& 2y 1172018) gus sustizuye &l Raal Deersto
Ley 1B/Z017. de 24 de roviembre, acr &l que se travspuie al créenanienlo
juridice espadnl la Directivz 221465, 05 el Palamenla Ev opeo ¢ del Censsjo
Mon s respecta a1 divalgacan 2 informacidn no financiera & intormaciar
stare diversidad

Je comformidac con lo estab ecido er a Lay 11L/2018, detarmiradas sociedadas,
antre las que B¢ ancuentra Lrapa Hanrpomoar, b Loy sus socedades dependienles,
dzben preparar uyeslade oo nlusrracidn no lnancicra, gae debsr ineon porsrse en
e infarme de zestion o en oun inforwe separade cocespondiente 2l mosma
e ercicic cug incluvz el mams zontenido v cumolz las requisitos esigidas. v que
ircluya, entre ob-as cueritianes: la Informzaddn necesara para comprender
evolucicn, s resullados v ia silaacidn del Srapw, v ol impacly de su selivicae con
jespeclo o cvesticnes mecioarmbientales v socizsles, &l resoeta de los derasos
hurnanos v 5 |3 lucha contrs la corrusc’on v el soborma, asi caomo ~lativas al
pessanal, dehiznda incluir I25 medidas que, e snrasn <& heyan agoptaso para
favorecer e grincipio de igualdad de lrato v ode cportusidades ool e nujeres v
homarcs, ia no disee minacién ¢ ircusién de los poersones con discapacidad v la
werasii lidad univarsa |

Ci presantz infanna se corresponds con 2l Estzdo de In“armacidn No Finenclera
de Grapo Garimar, 5.y Saciedaces Depandisrtes (en adelaqte ¢ “Grapa™ o
"aruan Bamamrer L les datas gua se raestoan son referentas al ane 2.01%,

Para el celowlo e lus ndicedo-es dlave de resullados o Gngneicros incluicos o
eqwe Extrdo do informecidn o liownciery se he ulilizcode s puls GRI (Glokal
Feparliep Inibative), [as normas de czlidad certificadas y los arotocolas de gestian
cel arpn.

El alcarce de pate intorne an volumer e vertas o5 de 15875 m lenes e sgnes. On
CUanTaa EI‘T:FI-I?!-'IIj'-T-I!'- ¢ oalcanes pearcscnta 1,142 TG s dineetos Yurnam ziia
e 2. BR3 v pleadns cedioos caomputadas en unicsdes g rebzjo znualizadas.

Lo nformnacidn del Estade de nformacdn no finzncicro do Grupa Barmpinraor esta
wierilicads oor AN Macitores v Zonsulzores del Moroeste 5.1, an 50 condicion de
prestadar indeper dients de spivicoos de verificacising 2 rorformidad con laeoeses
I'Ft'i;,li-:“l"ﬁ-.ﬁnf acria ley 112018 2 articulo 4% del Socipo de Cunes o,
i i s
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2. Maodelo de negocio

Las emareszs cue coforman o grups Bamoima- tundamenszlrmente realizas
artivicodes refoadenodu: con servicios integrales en el dmaito ce los recursos
numanas flrabajo cempora, axteonz izac on de servicios, limaiczas, conzulbae’z,
pay-rall] v ntras zetvidzdes con moner pese mspet fico come el arraqcomionta do
invuzklas, acstaleria v sorlor arirmeia.,

Los Rere (ins sontrales de la compan’s se sroLontran en Lsoada v ¢ émbita de
At Acién e las sociecades cus formas paste del conselidedo Barpirior realizan
sus actvidades ern zipafiz yp Porlugel. Nuesoaos clisnles estdn oo poaskns
bas'camente por empresas v smpresonos individoales,

Cesdde s onatimienta, @ Direccon de todas ‘as armprosas que cenforman
Baripiimu: ba difundido y aplicacn sna cultura enn @ foco e lgs personas, ligeds
a lo maxima calidad de zus 22ryciog, premoviende la mejara continwa, e respela,
'@ seguridad v sal id de los trobegdores v [a presavazian del medio arbie-te.

Trahajar e v pasa persocigs hace qua nogstto 3etera ntegrada de Gogcn
azefure un alto desemaeho en la generacion de empleo de calidad, & integracinon
21 el mercade lascral ordinario oC coleclivos en rigsgo de exclusian, a2l
CLTRIm eato rarmativa a segiinicac abuta v ad niniszrativ: detodas rucstros
trabajacoras, vel resoelo por us dererkos umanos.

Con al tin opoyar o ovidencizr nuestre compromizsa socal v medisambiontzl, v
MATTERCE Y Majarer nuasira posicid 1 &n 195 sectores de los gquse lurmames parse 3
Lrevvt's du nuestres lireas de regacin, nuestro Plon Estratégico MRyD, define as
dircckrices ¥ el entodde de la oicanizacios, sonienco a las persares e el enl-u.

Entre ‘oz abjetvos de PReD se encuarta la edsigencia er el complimicelo de
nuestra Sisterrg Inlegrado de Gesicn, enoel euzl e deficor politicas
procecimicntos comunzs v hormoagenizs nuesbios sislormes gz trakaja =n
cuslguiera de nuestras oregaciones, awepurinda la caidac total de ruestros
servicios, el zprovechzmiento do Courscs v la mejora continea, tznte co nyestros
prracesos inle: oy como e los ce roestros clisntes.

La prasidenc g junce con ol Comite de Direcsid, constituven el mdsimo drganc d=
snhierro ge la cormpei'a, que asuma 13 resocnsaibidad de g eficacia e 'ntapridad
del sislema de peatian, v promoewse ¢ uza del enfoque a pracesns v el
sgnzamients basadc en rieszas e 51 Comita Comeccial v Deosarlamelas
especializacas, log cuales diseion ¢ inplantzn solocionss interrales de BRI para
Trdles e sLrs clierles en cuglguia~a de nuestras | hoas de nesocio
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El =rupo raalize s #rtivicad en =1 A nbito de los reeurans umanos wen dckivins des
dende las personas s e ot 1785 impartante en la prestacian cel servicio, E
cntemo dord 2 sctde grupo sampirior st compu esle oor agquellos grupas de la
cornpaler cig que desarrollan s asividsd Gnle en el rabaje teeporal, corme el
ratsonreing v e consa marld. Sshe catdlogn A servicios ea de=areallaco por &1 top
ciez del ranking da 135 empresas de trabaja tenrporsal, difidenda en ada una de
cllos el peso de los d sbinlos regec o5,

Fata cigsificacinn de reporing &5 A cor spoaplea denten del gripn A nie=l
arpanizecional, haalensda urldaces especlalizanas en el srabalo Tempara , #n ol
serviclos prostoco s a empresas v on ol Zreo de consaltoria,

El arincipz! factor que inf uve en esta tipolagia de zrupes e fandamentalierts 2

prlalacidn labara, oo cada war psmds cambiante debide ertes oiros facla e #
£ onestebilidad polilics cua reira de ~oare perersl en Eunpa,

A tendencia ce las compahias e icustrias a la digitalzacion de [as procesos va a
astar directements al regocio del grupd por dos wias, La pimera, en el cambio
ol perfl dol cancidata gae dormardan S cliortos, con maveres Lo pe.enc as
i pitales, wnoun mercado gue no ene o 18 pablasion gclive furmac s pars e2sly
tra ssfarriacion, can lo quz al seclutamisnts serd uro de los procesos con Mayar
valor dal negocic, Le sazunda afocta ¢ nivel interro, ya gue esE2mas en un 1egogio
des margenes baoe o ol gue B tecno 040 wa a pacar o seuna harramionta de
ayudaa ser un clemenlo do gl nagian doa clide i del negos o pera pacer
ser cam aetitivas en el mercado.

Mupesteo s steina Integrads da Gesticn Y osu mantanieaienta satf cartificacdn aor
ereoras, en ls sipuion.es reanes sol e

- MNorewpoeETT 5.1, 150 001 2015
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Frno #0079, semas reclnidn 25 sizulrates cestlflicar anss/recanor mirrts por
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2.1, Paolticas y procedimientas aplicados por &l Grupa

Accont nuasihn, e eewnncran ke priccipales palizicas v procedimientos que
[zvurecsn |z sosten bilided madizamaienta v social.

- Aoliticy de (alidad, Medioemibienlz v Pravapoien de Rizsoos
Laburales,
Cadigo Ctico.

- Flande [ouzldac.

- F2G-08: Frocedimlente de gestidn de incidencias, <o conforridaces,
AL IS Gl e vds Y Ipnruridaces de nsjora.
PSG L0 Eestiam de [os Resirans Himaneos.

- Proced'mientos de Sostida Medisamblental,

- 2ratacale contra el accso noral y sexuzl ar el ambito laacral.
Cemalance: Plan de Prevensinn de kisspns Panzlasg

fanta pars [a mejera del amaiente, salud y segoricad en el trabzjo ' Sripo
res| 22 Lns faqmacion corinea de toda el aesonal invirtiends tRntss haras
de formacion intarna coma tarmacic n ext=rna especiliza sepdn e poesia de
trabajo.

Tode nuestra asesonal gue ae<lona dienles v caadidatos cuanda ze
inzreanrs 3l Girupo es farmsde en los valores v principics de la compadis
beciendoespecial hincapia enla funciar sacial de ruestro negouic, o5 Lumie
cn loz pancipics gqoe deben regir en e desarrole de los diztntas
campstencias en al passta de traba e, En oesla lormacion se ~acopen
moaterios de goaledad, orceeneisn del scoso y sensibifizacidn en |z incluzién
e coectivos on ricsgo de exclusicn sozal.

Tcdos questros procedim entos so9 auditacos bajo o rorma 150 2301
anualmeants tantn pos el deoaarta me ls de e ivad, 98 como po- entidadas
exierias we lificades para dick o fin.

Centro del znzlisis de coatexta de coda una de nuestras secedades, |5
orzznizazidn ha detervirads (2§ CUDiiDNCE eXIOrNas @ intemas que sor
pert nentes patd s propdsilc v Jditecsior estrdléeica, 28 oone las aartes
ivteresadas v los reguizitaz de estas. Este andlis's permité gue Banpimor
pslablezos lz: arses d2 mayor relovascio pars sus aares inlercsadas,
axlarnas poirtarnas, v poder tranalas sobee 2l as de forma alineads cor =u
iLauL&tr.atéﬁw
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Bartpimar Actuzliza aslraate el aqdlisis ce Fertes Interesacas Rissgos
v Opartunidacles, tanisnco & Zaeinta 2| siguienta ma-oo,

- Inorerzcior eskarng del seclor; ol zliaocres norrralivas y epalee,
infarm#rion de arganizmas inkarnasinnales, aspactos de relrvancia &
F-atar =n 185 2500 a0iones arokias del seeter del emplea ¢ BRI H en las
que sormos particiaes Ascspe (Pertugall v Azemples (zsoafa), Guia
askandzr da la Glokal fzpo-—ing init ative [IZF).

P slros walearzs s prie oo Lorre Sorm iz

- Alan estratégicon y chjetivas anuales, tepi=ndn en cusata aspsctos de
nterés Lalados con o8 resporsables de cads dedartameto,
direccior comercia 4y comité da direccicn, asi conmo resultados de
enrUsstEs yoandlisic de |3 s wEcidn interra de pusstros 2mpleados,
canclisianes de auditos’as sxlzras eoinlernas, saislaccon e
fracsteas elicnles v tancidaies y propuesios dorejorn eobidas,

- Arilsis deintorracion re evanie y praciicas de las conpanias dentro
viusra del sector: estudios de matedalidzd, 550, 25 udios de marcado,
Bhi.

At ain e Las ol esticoaos portine ates inteemas y extemras de eonca o
e pUastras neas O nagocio,

2.2, Principales rizsgas y material dad

Coma candusion el arélisiz sz, Bamiglmos establece las sipuiznles
prioricedes cpor orden de impertancial para comenzar o cesarrolar Lo
ertraces @ sostzniols, gzepurando gus s necesidades ds los gpruoos ds
interas sor satizfechasz v que al negocio crezza &1 linea con los akjethvas
Froprlest o,

o EZica v transpe rencia,

P-ncigios emoressrigles v cerechos humanas,

Coplim ento regulator now legel v gestion o clasgo.

Ivnovas any cfidenciz onla prestaclén de nasstos sendcics a cliortes

¥ oCand datos,

Farer zcion o el cacian pare consspuin 3 mejord de L e plesbiliczd o

irtegracién al mercade lakaral de cualguier colectivo en rezgn e
cxciusion.
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4o Captacidn de lalenis edeno v desarrellu y promosion dal talents
iLE-na,

g Muzezs kecnologias y trarsformac on cigizel teenalegio a sorvcio dz
las personas y aptimizacién ¢o o eficiencia de nuestros orozesos
e rncs,

9 Codesadssaminisira responszhe.

10, Reduccion cel impactc ambicntal

La actividac preslads por las sociedades que confarman =l grepn de omaresas
Bzmpimar ticnen unimpacen porn #igaitica e en las cadenas de suministro, dado
gue ruestras aciv dzdes estan prestadys on un componzete moy slto de
recarsny umarns y elbvalemer de o aquel'os suministres v Zprovisionamienza
Abilizadas en la preslacion del zervicio son practicamente irrelavar Les, Ipaalinente
acurrz con <l imaacto med aambieatal ya que naest-os servicos no conllcvan
actividacdes de transformaridn, exploacicn de recursos natarsles ni tshrdcacisn.

3. Asuntos Medioambientales

El Sistena Integraco de Gestidn de nuoslio compaiia noluye 1oz roguisicos
ormativos de 'a norma En IS0 1300 22015, con impartacion en todas nuestras
sociedades an Espafia v Porugal, v cortilcada par lercerns en 35 sooisdades
Viantoonos Linpiczas 5 L v Mantelnas Qutsacrsing S0 Lertilicado U5 18, 271047
-4 wipgsnizacion hz implerentada v omant eac anualrente actualizedo, =
eua uarinn el cumpliwienta ne sus requisios lega e ¢ ouros requisitas.

LDertre de nucst-o sistcma de gestior de incluye 13 Poliles ce Talicud,
Madicambiente v PRL de coligade conacimicntc v curplimizria por toda |z
arganizecior, a narie de la coal ose desarrollan gs Buenas  Practicas
hMadicambienizl=s, las cuales sor trasledadas a todas nuesras trabejadaces de
ectricturs ¥ on rrisién, para garantizar 8! cumplietiente legal v caidado
fredicar biental,

La ei-eccicén asepure ol cumplimierto v la integrzcion en los procesas intermes de
2 carpshify co los reguisitos e nuzstra norma de refererc &, realizande Jn
Seguimieala candiruo dz 13 aeficzoie dal sistema v su implantas on en nuesrs rad
de oficinas y sewvicios, a trawés de audilon oy arales iniernas ¢ externas  El
certificada e ha actualicadu =n 2017 a su versidn rmds actualizada v 5 renueva
peracicamenta segin los criterio: de la misra desds 2014,

&
Lpengrien 50y Sooigdnges Depersiantas Hagnn d Hdead
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Por nuesoro propie caloaleso, los aspeclos srebiesloles goe emaoar de Lo
Dval aacior oel I-pacto Ambierzal de las sociedsdes de 3ampimoar 1P3G1Z —
Swaluacian del Impsctc Aimaieatzl), no son significativos =20 ¢ medic ambisnte, no
a2 han detactada amaaazzs para (2 hod veesidad o sobce ol zamlie climdtioo
rayor inganio am biceLal, cs el desarrolleds enomoazsbea red doeoficnas, i olivacu
pore elevade valuwen dz2 gestien adrinistrativa, al ser ruestro mavyor esfuerzo
la gest an de personzs ¥ sus consecueatas tramites cen |3 administracién publica.

Barmpimnor cucnla con urs DoeoarLiormeabs de Calidad, quoe sa encaraa del sislen:
de zestion  medioawkicntal, sicnde sw oresporsabls ol Responsable or
Pedicambienza de a compania, que trabajn dicsctaments con e Depardameantc
Ae Compeas, para defln e Ins arinclpales criterias en coante a adguisicidn de
nedios e infruestructuras Jara la orestacian ce servic os po- parte d= nuest-a rec
comcaial. Tado clo, enzlobade o o5 tritcrdaz cetinides en ol PSC-04 Crnaras y
swauacion de aroveedo-ag, ¢ Fhiods  Gestion de log rogurans tdénaicas o
Inframsrrucrycas, que ausesn el control v mejors del mpacto amiental de cada
producto.

Lnz de laz principales azciones desarrolladas par BARPIROE pora s mapora del
d=arrnper e redivambie nsal, ae buase s Leosarsibil cocicin ¢ Tormmacicn o noesdres
Irate jacoies, laro ce estruclusa, pesorel operativo v personal codido, & traves
de campanas y termacion, cet-adz sobre todo en squzl'os puestos en donde s=
puecEn condansar las impactos ambiartales de nusstis activicad,

Los prinvipee:  asoeclas ambienlales deleclados en nuesiras sclividedes,
recopides e ueslro Plan de Acluacicn Ambigntal, v gue ro fizgnen impactc
sipnifical vo en 2l maciozmieste ton:

1, Corssma de papoly su residao, consiveredo de vajo pelizosidad.
2, Cambastiola pacacsehiculos yemisiares abmosléricas ssotiadas 2 ismo.

Bampimar trakzja v sigue meorands sus prosgacs de Somara oe ocara a
incremantar la exigenciay recuisites mediaomb onzales de rucstras srovecdoros
hama ngaans, de forra que se oblerga @ mdaoma garanlio ce [oe procesos de
renic gdu, reul Feaciar ¢ reducaiin de consumes.
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AUGUe roes coenside ado uaspeolo ambierzl prioe ldno, dskide sl tamann oo
nuesores imskalscicnes, trobaiamaz en la mejora de a eficiens ¢ e Re licy,
can.rolando |as potencias cort-atadas v llevande £ cobo oclualizaciones de lzs
ivstalzcionss lum'nicas, para redudr el consumo elécrico y costes asociados,
sepun las recomendacion es de o zuditaria enerpética r=alizada a noaestoos
nscalaciamez =m 2016, gue s2rd artuzlizada e 2020, <epon los reguisibo: del RD

i
e 1015,

[KPIS medivaimbisrtales | 2018 CRERER
Ervisicres Cod d rectas 238,27 Tn €02 eq 195 SE TA COZ eg
El'l'i3.|L.":'E-Z__El;_:a_i_r'g!i[e-::lr.'-. 430,05 Tn CO2 o .'.-."'Jﬂ,.’u" Ty [F r:i:.
Loz dme eldctricn B _EEE.E:I.-"'.."..'h a4 A% r-,'1'1.;JI-.
Raclduor na peligrosns gestinnades E06Th LR Tn

[ Corrbuslily | 47204, 241 ARG, T
|'.'|'.-I'|£.|J'r|r.| i gapal 13 EOT) 11,30 Tn
| Cansumn ce papel por co rtrats cion -.-£E|._..'_.¢.I-:'E 0,2 wnds
len presianres real i 4 01 205 IME eciones 1..5' LR D resinnss;
Mo cie CPIz Cistrisuidos 8559 Lee. - Z .:{.:.1323 uds. ,

[Cansumo de agua 2601 M3 2825 m3

| Consumo de bolsas de olastico 20036 ude, LEADE wds, |

AECITENGIRNT DT e de referenran AT mnduenin ner o Piglora oy Elisrs oo Sostor
winuirambiental v oo incarganneida oo ol altorae ole Nodthge v Looles hoestios rezones sooiakes ¢
(il fe b v ok

Muestras emisionas directas 2stan centradas en ko desplazamientos de nuestro
parsonal ce sstructura, contaaizamas, 2or lo Lanle, los kms realizades porla tlota
d= weh'vulng en enlng, v lus redlizedos por nuestra rad cameroal, sicndo o
prrciaal indicador sara & tema de decizion oo sapeuly a la adguisicidn de
renting o progiedad de veh'culo, Ademas, Dampimor trebaja sars recucir 2l
maExi Mo nuaEstras amsons direckas, a posar de la gran disaersion geopratica ce
neestoa o panicacion, loeorecicndn 2y reusiones @ distaicia & través de medos

tecna dgicas,

Loz rasicuds no pelig-osos gestiane das a traves de Gestor Autorizado constitayer
el residun ce papel 2enerade. por el origen de nuestra acrividad, el coal e
gestionedo cumplicndo ademas las exizarcias cel Bezlamenio Gencral do
Proteccicn de Jatas.

Gran parte de la elechiidad oliizada en Bampimo- provizne de enecgzs
rengseeales, seomewd scguir implanzenda medidas para reduzic fas emizionss
Sas0ciacss @ ehle sspecto.

E-G'.'1.‘,|:“.'.'T.\-.‘:.', S5k 5|:'i'. gades Qe oaianag Hrigieer 17 fedd
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Ui dez poestros objetivios medioambi=ntales pasa por [a raduceinon del ronsono
o paasl, priacipa sspesto 3mhbisntal cetectado a0 nuestra sctivicdad, e ha
trasajada en ¢l desarrols teoroldgico gue permizo scluconss de postién
Aacler slraliva Con caro pepe, Bnoesle oonoexba, w2 e reduecico con respacte al
dnlarias giercicio, tenirmdo e ocsenkz al aonsumn de papel por sortratacion
pestonada e 2017, 27 0% fol os por wovirizato, en 2005, 20,02 Tolics ¢ 2019,
10,24 por movimice o laboral pedtictoc el

3.1, Gestiom de recuersas o residuas:

Lz pumipaiia controla consunos v sus residuos asociados a traves cel Pan
de MActaacion Ambiental, =n daords se evaldan los riesoos v estahlacen
madidss cor cardcter aqal pera la nejora dae ns rat as de cada azpactn
orcbertal delzclado. ¢ vanlicog, acends, ue proscdimicnle paa la
Erestion de resduos, quae inclaye su pestion en base a & normat va vigeata.

Estas zor lzs medidas que ze astin llavarda a cabo sotualmerts, que
CAREUrE N LI LG ssbenie Le o erareg;.

1. Desar-allo t2cnolagico, ha sida nuestro Zran aiado en la mejora ce
nLestre arincipal asnerrn, ys= mant ere digtalizandn s edel o tars
Iz documentacid conbracuel con proezeccres, babdjadores, y
clientes

d. Carnpsiiss ve consencidcion o sensikilizEoon medicamaiental, gus
fomanta el monoc miearn @8 las 36 per floaersmmal dr estractura,
gaaratva y en olsidn,

2 Foorecidn en Bucras pricticos moedicembizrtales a todo ol nuzwe
preoctEl en misior 3 aves de arogram: dortemoo Acooe,

4. Cantnuwdand de 75 majoras de eficiencia ernergs&ica comenraclas en
2017, mejorardn instalasinoes pléomricas & Papulsandc la Tscalsoiin
fid LELS,

= Homalezacidn de provestares: somos axigentes er iz cacena da
suninistro, principalmenta con aguellos proveedcres cue aportan
selvicios gus sfecran &n weyor medicla a nuesboe i pacto smbisrlal
renting de vokizulos, miquinas de impresion, proveedares de EP Sy
ropade t-a93a’a

A 31 de dic'emibzre de 2019, Bzrmpimar, na tizne provisiaones y garantiaz para
rigssgos aimbianta as.

Eamaimas ™ Bsariededos Dependirnres Sriging 72 e
Estado g infarmecida dleFinoncier ey glerricas STy
! e



4, Asuntos scciales y lzburales

4.1 Distribucion de cmpleados:

Feging 13 fnad
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Lk c2las oo 35 1Al o anteriores var ralenidos al peracnal dz |2 astructures del grupsd
de empresas 3ampimoeratecha 31/12,2018 ¢ 21,/12/201%.

Comosoondica g inice de infarme deqtao de las actrodade s de Bempima una de sus

WA p Ao Qepe ey Pagirg 16 pedd
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Subre dcho personal s2 3parta 12 informacidn @ o vel dnicamente d= emplen medic
distinguiende edad v sex0 dado que, per la proais nateralaza del servicic o peizonal
g8 rige por istintos convenive ¢ cateponias, o gue (2 muestro por esta scamentzcidn
Sera iny helrosdnea y no g portaria valor a la hora ce hacer companativas. Lo mis ima
vourne con @8 remunecacione: medias aruzles, ya ogua, 3l pareibie cantldades
toirplementes 7jos on Clguros convenios en cantratas de durscidn muy corta, al
anuaizar dchat yelribaciones rasultzn cantidades heleropéneas v o comparshles
cnlre ellos. El Gropn en esra actlhe dad es i este garaqtzador de los derechos die lox
trebajzdores v las oallpaciones del wepleadur en ln refsrant= o lo que marca la
rarmativa cn rmatzria labhara! de cada pais. 52 recope ademas una media znual de las
Personas contratzdss debido 2 3 ertzainnalidad v soriaailidad de zs contrataciones
del persunal cedick:. La comparativa sobre la informacids cel perscnal pussto 3
dispasicidr 22 muestra en el dpuisrte cusdno:
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d. 2 Wamero de despidos:

=LY
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d.3,  Remuneraciores medias;

44 Diversidad

=1 Barmpirar nos consrd2ra mos A o presa il siva, 13 civarsidad forma
parta de nuestro ANDY, reeerns L e |3 Clversicad supote un va ar afadico,
¥ &8 rrateriaica e nivestra orzarizacdn no solo a nivel etnoccullaral, Je
Eoacra, edad o dizcapac dad. s’'ne coma otras farmrulas oo~ son o cskilz
2 aprendizae © ce trabajo, gue ayudan a graerar una ven s tornpetitiva
en las equipns.

/’f 2/‘\ e

E-;-'rnbmnur e ,H.':G'i. E:Hf’UEﬂEﬂﬂ't’ﬂEEE AR T Ao
Cupuds d'n:'T.n_fn:l Inn ME Rinaeriam danefercivi 20100

f,.ﬂ"




A5 Seleccidn

Copo exparlos 2 seleccicn, naesl o proveso de se 2etien intarme e el e
tindarsental qua marcara a calidan del seevicin prestadn, Ea Barpimor
saber os lo que buscamas, ¢ lo hemas alasnrgdo por cide uno de niastros
puastos internos. d seftande DFI {defin clones de puesto de trahajo) doce
s reflear las ualorss oy capscidsdes clgwe e wzdd arg o de noedliog
trabajalores. Corsezaimas nns Foclos questeos neoos tralajanares Teagan
ruestre fllosofia ce mejara v excelercla, ¥ seen 2banderacos de rirestros
valares:  respeto, pasion, aarendizage, conpramisa ¢ anentacidn @
rasultados maccan nuastrod proceso: da saleceisn,

Fl Nepartoreata ds BRHA trxlaja Ae formn coatin g en I mejara e
nuestros procesos de selocc dn ntorno ¥ 2dornos, desde 1n bBosguoda
prosctva dz talerta hesta la scopids de cada uno de wwestras trabzjadores
dle estryctura a 2n misicn.

6. Retrfibucon

En Bamaimar 3 cada persena qua entre 3 tarmar pae de la organizasign se
le brinda |3 opartunidzd de rezl zar una carrerg arofesionz] centro de la
cortpariid ¥ da puitca celribulive seosnfoia lenerda 2o cusnla s0e
itinerario, Bazancono: on
- Ezcalas zglarzle: 2n -uac'cn de resgonsabilidades gsunigas por cacs
pETEQTE.
- MeEjaras basades en e criealacdoa ce resn’ aldos Lanla propic: £orm
gauzlle s sirdrgicas ques apaver a clios comparienos.
- Salario enozicral, contermace por el seguro de salud, mejo-a d2 las
veoaricnes sobire orvetio, flegbilicad horaria, armas on espeolics,

En Bompmar no osislen conlratos de alta direccién v 2l degana e
sdmninistrac dn estd tormada por Jn adminizsi-ador Jrlee, que a st we? 05
aropietarico mawritaria de [a companiE.

La retribus on del S pano ce acmimistracior para &l afia 2.012 hs supuesta
oonantidad de 245 547 earns anuales trente a les 3755860 eoras anuales dal

At 24018

Tor su parta, |8 retdbucion d= les membroz de alts direceidn curante

sieredt o 2008 Pe ascardido 2 91.702 euqos
i
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4.7. Farmacign

| a5 persnnas sof el pllarde quetiro P ar Estrasag oo niestias eguipos deoen
e ser capaces de aportar ese wzlor #n ks solucionos apertadss, snosu
e idad, idzas, e ircuso en la cr=alivided e s mismas

Fl Bxita cepence e que ercancren-os a las persnnas acocusdas, formarlas
ge mzners 0atima y desamol arlas profesionzoen.e al mésimn nivel.

Uno d2 russtro: principios citaz "2 aprendizae y . conocim ento ss
romparhen®, Todos los cus formamaos Bamp mar saoemcs gus dent-a da
urr oCganizacion ey cus fomentar & aprendic=j2 ¢ el cnacimento. FIo
n0s 2yuda @ arecer tante profes onal zoma parsonzl e are

Mougslow Plen Est-atéginn PRyt pae romo abjetivo eongeair gue al aquipn
de pe-sonas que formames SN, aREE deErEnndd profesinnsles g
proactivas can 198 neces dadas de los clienmes.

Furu clls, heros eszructurade un plan de forrezeidn 2 medidzs de pste
ohjetive estratégico, mar 3 lineas fomativa: diterenciadas.

- Capacitacidy cel sersaral: con un plan de ikoorporacian erfoczda o
CdpaUilen 3 nueslias incorparacianes pasa 1 ree izacsn de su trabaio
a través da la zooide Mhiores Cormatvas, Durante el ejercicic 2012, e
han irpart do yn tata de 528 horas de farmacidn dentre del Frovecta
PlAaras Fosmativas, cor are valorzcidn sat sfaceidn de 9 sobre 10,

- Pun ce formacicn: cuyn objstive 62 tala jar en o desarno’lo parsonal
v arctesional ce caca o ve nuestros t-asajadoras, tenienda en
cuenta usnguictuces @ intereses, y proponisncae Ln plan do correrz
A medida, Campimor TagAta con un Sampos Mtz con gcossc z
rreterial v ocurses gue avacen gl Jesarrulo v esperiaizacion de
MUSETros eguioos,

Colettvi Hores Brrae |
mpartidss impariidas
. g5 L 2D1.f|
Meraaal de mmrucura v 2aerafive 13652 11449
Perizeal epdidn ol Y S 1.6
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- Mentorine: Muestrn progsama de Bentnrng ay idz a lanzary detartar
a0z Javenes Yalores de la compaltia, Toturas dieclores de pucsbias
cficinas v ceaastamentos. enfozanco ol zocorpafamicnto v su
desgrrollo protesionsl. En 2312 g2 arrznea &l PEn de Mentoring, con
soporte o la Flataforma kentar #nd Talest, Tnallzaann £nomarra de
ZL19 un tota’ OF procesos d= Weroting, divicidos en 4 orogramas de
desarrsilo orofosionzl

I s traba zdnres cedides v ol parsanal operatvnsnon 7 imagen de Bampimn-
e sy chieides, por logue Latsejanoy para gque se sierizn parle de nuestrs
organizacian, Hemao: disefade of Froprarma Mortemoao Acoge, qus nos ayuds
g comunicEr o sensibilizer azenca de puastras poirciaios v velores, cod go
aficr, patandar Lo relaciin frotre anscboos o L empeess aswares, Baoe nas
praccas medioarmbientales, v provedirmienlos de Cabajo inlernos,

A8, Insercidgn laboral d2 personas con disczpacidad

Garpimor t-abaja on la ingerparacion de persenal con discapacded 2l
raereaca laboaral ordinario, gelnendd aaliticss ce ro discimnacion en
rucsiros orocescs de se ecoicn, po- la qus, en los proczsos realizsda: para
rucstro:  CiEntes, sicmore sz osalicita el certiticade de cliscapacdad
inzlhydade o coma rogu erm anto cscluyaato do punsto s 2s " seacioerda oos
Pi rlente [l grupa durante el 9% 2 313 Fa contretada 55 personas que
gisaonian de cortificaco can reconocimiento de sredo de discapacidac
superior al 33% trentz a las 41 d=l af o arteriar.

Algaras da nuestras medidaz implanzadas scn

- Mramacidn ce atertas cs amaleos & Través de nusstrn Portal de Emples
wel y pertales exterras, dorde so establecs un aparteda especifiee
pasala inclnsidn ne peraonas coe Alsrapasisdagd

- Avuckaimos g nuestios clisnkes g lrabajer en lz irkeprociony diversicad,
a traves ce ditereates colsbo-aciones con nuestra organizacicn, en
limea con lo: requizitcs establecico: aar la Lew Gensra de la
Dizcapacidad.

a;, Damacionns a entidades sin énro de uore cue trobzjon on coto

Amalta. & reawds e 17 aaormacida a la Fundacida Motemnrne,

spavdarios, desairollames v ogjecu armos atciones, propecies v

arosramss dastinacos a3 la formscidn ¢ 2seaccamiznto e

persanas an riesoc de axcusion socizl vro sor d scapacicad, con

/ el ehetive ne rrejnrar s eanples hilidzd y faolieas s iersgraciéin

E.-1.-'r.h.'1r.~'.':.' 1 ,'_aﬂ.-'.';'-:'nﬂ#-: Measadienres Piglan 22 aead
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2 el mercado labosal, B0 2009 se b=n lewasdn 7 o-ahn s
sipuiertes asciones:

. Nardaicia Fibegra 20082003, Nar Galic'a ntegra 2019-2020
provectas dirig dos a la coasaiuctdn de  imserzion lnorsl
de personas e siluacior de dessnpleo, Exste ahetlva sp
acance a tavds de la pussta er o marcha de difzoredss
actuationes que ncluyven, entre clios, L realizaciin de
nccianes e inforrmacian,  asesoramenco,  farmacidn,
irtermeciacion v tadas aguellas, necesarias pere ublens vl
oojeiivo de insercidn, al menas a un W'k do las personas
particinates gue ascienden & 100 entre las ciudades de A
Crrufacy Vigo,

IMIESEA T Puller 2019-2030; proprama de disefio =

implemeanzacicn de itineranos sersonal’zadas de empeo v

accrares gue foverczcan a la nzercidn socio laboral de

mi.jaregs en situacion de violenzia do gérero. Con una

alencior de 29 rujeras  ebjclivo de inlegracian del 321%:

111 ARD acciones fonmalives para persoras desemalepdas,
CAALANIAS L0 3 Lursos 3873 imEartiren bundacidn en 2015 y
2020

V.  Plznes ce farmazioh para personal en  situacidn e
deserrplea yo rissgos ce awclusicn asaciaganes Coma
Fondas on Secrelzriada Gitanay (07 Rala,

W Lrerorenticntn A las empresas aobre o elghorzciar v la
implanlavion de peres de igealdad one euiten coaquier
Ciscrirnicwcion laborsl entre homhbres w mi [ores, Durantz el
ario 2023 hemas realizaco b jomacss nlfurmalives roh-e sf
alen de lguadad e colaborac dn con g Confederarién e
emaresarios o Pontoveors, ast oo 1a realizauicn de un
cicla de lgualdad junie @ AEDIFE Canlabrio cormer zado #n
2019y que finalizard en 2020,

” R —_
S, S plaiediomey Depenaleites Piging AT dedd
Sedowhs ol Infatniciadn Wo Bnad ciare deafesclolo 5008
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i Zanpiror cofabora con los dos O2F papiedad da la Fundacan
Morteman, Marintegra S Morintzgra Services 5.0, fir Glimes 25
I3 irsegrocian laboral er of mercado ordingrio e persenal con
discapacicdad 9 treves de la osreslacidn de sewicios de
Cupsnuring vy Limpiezas, donde manteremns una calsharacicn
continuada, pars & prestacidn de servicios de externalizacidn a
muestres dichtcs on los gue Nosintegra <5 experto: lmpicza de
PiECE, recepnion, gEstion de almzoen.

of  Acuerde de oo abaqackdn con Scrrizas de Bombay, reladidy al
provecte denoruneda "Salud Keatal pere Vick mas de Traf oo
Humane” v entado g nejorar = 23 ud mental da 35 victi nas de
trafico humzna con Fnes de exalotacian sexua v d= cue hijos =
i 5-

Aadz=nds, e noestro Cod go Elico, 2 inguyer los principios que aceguran |z
resnuesta a esie =25antn anr parte e tadns Ies infegrantes de la romnaril=.

rabapamas para gque todas neest-as oficings se adapton ¢ sean acuesibies
[ ra el srepan o radcs s |":"'|r'|.j'.;||_‘:f_|-'=.. CROPSTFUCTIE & riisian 1A
accesibilidad =5 un orteric clave er A adguisicicn v rerovaz én de taca
nuest-ared de oficirzs.

El ninrera de empleadzs con distapacidacd o alcanza al 2% deb da s que =n
el comauto se incuyen los Gebajadores puesio 3 disoosicon de les
Crarss s usuas  coma base doe leule pare ol porcertzje de
curnplimienta, esto citicuits legsr a este objetivo. Seguimos C-abajandc 3
trawfs e peliticas de integracicn v colabaacicn pere nejorar asta ratio.

Relacivnes laboraley

Bampimar gastions |3z relaticnaes labara es da forma centralizada =n las
Fapartamentng ce BRH= y Lvanral, coa denvos oo s les eapecialislas on
los day palses =0 bos que voerarios, parg ascgurar ¢l cunplimiento de la
epislacicn lakoral vgente er cada pas. EZegon lo eztablecido en &
Ceclarac on Univaersal de los Derachos Hamanos y (25 leyes aplicalklzs an
Esaarz y Pertugal, respetamos € derecha de iDertad siqdizal, de acsociacian
v 13 negodiacidn oolective de noesl-os e mpleacs,
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4.10.

Comna arushe de ell, @ Lo pari’s mantizns seuainaes asriadicas con (ns
representastes d= oz teebejadoqes, Tavoreciendo Jo cornicacion
bidirezconal y o poiaaleciriento de deciore: de mojora propuesta par los
trakzjadaras.,

L enaress ho rogocizda con los represertantes de o gabajadures
du_eirinacos asoectos que INcorgars & 2u pormat va lnterna, tales coma un
Codige Etico, un “lzn de lgaaldad, un Froteoola da Acoso Labaral y Sevaal, v
Protacnle e medios leoneldgivos, quy dan sepuridad 3 laz aames 21 12

preszoida do scricios.

Lados s abajadores de estructura da Bampimar tizne accese o le Intranct
corpoativa, e lgoAarfiudlidad o en alena sotealizacidn v traduccion
multiid oma, en donde t ene cocero a los Canven as Colectivos que ngen su
relacién con la compafiim, ademas de oA la infornacien  corporativa,
fornEcan, epislacicn apl czble, proced micates, wactushdad eq e sactor,

El 100% de los trabajadores tanto ce Espafiz coma Portupal eldn
QIR G por comvenios seezeriales o en oso datecto poar 2l eslz ulo de oy
rebsjsdares,

Ahsantisrs

El bierestar y |2 caluc or ¢ rabajo o una do nuestas pricridades come
amprasa, por 2lle, cestinzmas ur gran volumen de Foras de forraoas o la
Mrizvencidn ol Ricseoes Laborales, gueremins assporar e redas auestros
rubajedores coatrezadas azsdsn a sy puestc de trabajo =n las mejores
cencic onas de saguridac v azlad, Adewds, irobajzmaz ae forma directz coan
suEatras allfares, pale snalizad causss y grogone scciares gua redazcan
exle cicodur, rea senda adapracion=s de poaestn, adecnaclan de pordiles,
analizande laz entrovistas de salida, ere coa el ebjelive de mitiear al maximo
live wFactos negetivos gUc suaanon of |2 areslocion de seric o
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discrimihasion tanty en owl

M=

| Dasabsentisme  |Esopafia |Portugsl
HOMBRES 338t 71
GEN ERCY VALERES T =i
ERIE:
Dies Abse ntismo Espriia lled..gdl
: HOM 1221 73
JENEED T.HTLIEI:IHESES 134 G

BCM0S Lransna e qbos Can nueslics ¢ lentne, por a6, enla 0Fic na virkua' de
Trabejz Temporal, cads dienle e sermpre dsponible @ inoer acir
rafzrente al ahs2atizmea 2 au plartl a

Plan de ipualocad

El plan d= puwaldad de Barpiraor (sncvacrado dentro de la Lay Drganica
AF2004 estd enfocado a la igualdad efect va ce rujerss ¥ hambres dertra
e |3 vcormnpaiia ¢ @ treves de asle, 3 compaiiia se compromele a asegnnan
g irexistencid de stuaciones: ce discrimisacian, direcls 2 indirecta, par
razin e sexa, v cecivadas da la msternidad, paternidad 2staco civil y
C3Cl 1acian, Las principales acciones :on

1. Irtormacion o sensibilizacion de la plantills ccerca e las mecicdas e

canciliacidr sxistantes; chegue zuardera flexblidad horaria v

telztraha e,

Farlic paciar efectiva en poegramas de ncercnn e el mercadn e

Lrabiajo oo mojer s vicUersae de s viol 2rcia de género yfo enrizego e

exclusian.

3. Adnouacidn paesto-aersoana.

4. Accenn a tods |l estructars de la compafita a2l Flan de gea dad » 2l
Protocule ce Acoso,

B

ntserliminacidan labiorzl

Mo lodas aguellss politicas y meddas gqae Savoresen la na

dmailo ieleing, core basladando dichas
(=5 _EE"T“EEF A MUestroL@rdpas de intercs a travis o nuzstro Codigo Clico.
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Promovertas e desarrela protzsicnal v oaersnnal oe Lodos miaeslios
efleadias, asepurande la igualdad do opartunidades, Yo disedminamcs
par rmativos de aced, raza, color, sexe, ~eligidn, opiniar palitica, ascandencia
nacianal, erigen sucial o distapacidad.

Le sz eecion i la promociar do les cmplaadas o bosa en sus comaetancias
v &l dzsempefio de A5 funtlane: profesicnales, v en base a las criteons y
capac dadzs del nodos e lus reguisitos del paesta da treakz o

4,13, Brecha salarial

En Barmpirnor nuzstrolema: “La diferens £ ostd on las personas, la diferer cig
artd Fn 1Y, poomovernos 2l tzlento indegendicntements dol sexo, reza,
vdad, cle ce nuestnas trabajadares, Muesten plantills estd com puesta en un
ToM poraujeras, oifa may sien lag o la ces 20018 ue =2 situaba en tarrn al
S Este aoroontjo o supcrior on catogorias interinres la que lleva a gue
s datns agiepados prezenten una ligessa bracha antee muajores y tombres,
dadi cata distrimedan. Fste gap alaral 2 ko woz viene ceterminsda porgues
el aersonal aperativa @5 ¢l de reyor peso fpor (& tipologia ce negoacion
cezarrol adosi on la estructura de emp co del grupe ¢ semas una emprosa
rlle carTrats weYerilsriamente nujsres. A0 as), este afo 214 2sla brechz
be rrinnada, vz cuz el incrementa sslasal on [ resureracior media en las
mujeras Ba sida del 0% freple al O, 1874 en los hombras, Ver cuadro punle

.3,

4.14. Conciliacion laboral

Fomerlomos e concifiazsior aboral de nuestro persaral mediznte |z
adaplacisn horzria de2 13 jornada laba-af, <5 decir, adaplores los periacos
der dusransn 3 medin dla para que 12 argarizzc dn hosaria de cada centrode
traba o asegu-= la conciliseidn de wdos sus miemhbeoas 2demas,
aszoblecomaos las sigaicntes zeciones que avucden 2 “avorecer la concilizcidn
familiar; Tarde de Reyer fara v dia de curploafios Hkre,

Ctras de 'as acclenss de conciiac'on scn: el cheaue zuarderia v b
arganizackin d2 cou pes y valeazdn ar casa en dande se soicite el

madimeeate geopralice y neczsidades puntuales de te atrakajo.

Todas nuestos traba| =dores marcan su calendzrio ce vacaziones al i Je

faﬁ:, o Li}J1I coorespoie Y s oasseurs seocumplimiarta, parentizands ol
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deseawEn del perannal

A.15. Segdridad ¥ salud labaral.

| 4l 2018 2019
Bormng eiém seerldad y salied de CMujres el 8237
- e o x
fos emplead s (horasl T rp— p—
PP g ceriles rnarcales fen walar .:' '_-;i'-"_"'“'-i i ':'_
dlscio) Axvkres n
b jeran e s
Ind cevda incidencia : e
| HarLres 1352 005
Ind e da incidancia Lo e L Uids
crfarniedadss profonanciog larrore: 0o 01
| Kuf=res 44,52 5151
IadiceEde Froduons'a I =
| Har-brees iy, = it e i
Plujeres 1,16 1.0
[adien de laraved=n -~ —
Homlbares i ] 111
X8
] Sexe Con baja | 5inbaja | Tatal
M2 oo cecidentos ffuijeres ng s A
latiariles Harhires 161 357 HFE
218
KEI Sea Conbaja | smbaja | (ol
R R WLjares | 24 M L5
lbaraks: Habres | 398 265 Hed

LI Sisterta mtegrado de Oestion de Bermpmor s= basz en los reguisitos
lega ez armakeriz de PEL aplicakles a cada una de nuestras razones sociales
Wolos recuerimizntos de 2 qorma marnacioral JESMS L8001:200, Dads
PEstra ackivizdad, la segusiclad ¢ salod labarel 25 &l aspec o inds el
re acionada con la formacdn a nuestios Labajedorss de estructura,
opcrzbves v coddos, ¢ osté presente en todes los nivales jordrquicos. La
/”m ayar hwersian er esfuero ralzcisnada con la matariz es:
|
]

i
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Formacian oblizzors de lodos los trabisjzdores 2n matena o 2R
asociade @ su pacsta do tmaajo, traves de fooreuidr oneline i
e semcidl,

IMformacien ea PRL schre los riesgos innerentes a cada pussta d=
trabaja, insta aciores, ¢ medidas de pmergencia de cada coqtro en
donde prestentos sorvicio o cedamaos personal,

redlizacion de evzluacianas de rlesgos y sus actualizacicnes, en tadas
levs sendrios que noesteas lneas ee extarnalizacisn tisnen ahisrbns

- L2 empresa ha adoplado 2y med'dzs necesarias pora miclpar fos
rezzos que na s pusdsa elirning de Torna que =c garanziza la
reslizacio v del traba o er concicionos de seguriced.

Investigaricin  d= acclocntes, 3l v comz se reflaja en nusstro
aracedim endo: P5E13 - ldentificacion de pelizios es_ahlecierdo
detionos correctivas v arewsntivas en tacos los scs  dontif cadas en
aras de raduc rlos resgas 2 oy gue eslan egpusstos todos nunst-os
TIANA FANFSS Y COVECEUIN qUe estos aIcicantes ro &8 repitar,

Las principale: medidas que ten2mo5 €0 Harchs son;

- harmaciing cepact armos @ lodas naesteos trehzjadores e acriietira
e maleric de gostion de la PRI durarbe |4 prin eig semang oe
incurgordcién, son los resaonsables diresto: de gue nuestros
trabajacaras en mison Lmelan v reciban tods la intorsacidr
NECEEANE Pdil @ daeEUa gue desempeian suoacesto e ennciclones o
sepwsicod v osalud. Coma data solo en el proprenme de Sihdorgs
Forrmalivas €3 PRL hamos invert do 01 2019 mia: de 270 -cras de
torrmadén a tadas nuestras puevas incorporacicnss y trabajaderes
COrperalivas,

- Inlor-wacien: toco el garsaral antos del inic o de o actividad en la
Lot pafi @ recibe par sserito B pesocidn de los riespos a 3z gue estin
axpusstos enoelsion cor g aclivdsd que realiza. &35 romo las
medicas preventwvas deoeplicasian a s mismos v medidas co
CMErgeacia.

- Todos mues ros Urebejadores enomisior cumalen can la ablipater edacd
ce larealzecian del oorso de frarmzcior 2n 2Nl adaptado ¢ su pucsto
cé Crabajo antes de su incorpo-acian. Hemas d gitalizado eule procaso,
Fals dwiirpees que nuestrns trofpafndanes puedan reaizar dicha
torpad@e sifecudic 2 rueslras instalzcionas v en el harasn cue mas
1?{."% W,
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e reslizan aaditonizs intzrnzs del cumplinientc dzl sistama de
aesticn con e fin de cetestar sosibles desviac anes y corregivlas de
arrra el Al

Tencmes mplartcda protocalas do invastigacidn de zooidentas, que
fs ‘.-‘|-,'I.Id3:'|r'| 4 geteelsr AclOns: de majars, que IFEhsjamas
direcldmenle con nuestros cBentes. Noesire abjslivo &5 ninim gg: o
raxzimo posible Ins arcidentes abarales, por ella la anlabararicn

coardinacidan en I matens con auestins clientes sn e wita
I partaneia

Hiestro Zervicio de Prevenciar Bancomunads e51a Fermada par e
o At i e FRL

Suaeramas awdicomzs parice] £as, cuatrianuya s, té Y CoIms NRs IrErea
I legislacian aplicalife, con ua resnltaco ooy elevade ad2 excelencia
e fuecion de w rason socil.

Vigilanciz e la 53 ud: la emprasa garantiaz a2 tocas sus Trebajzdores a
U senacio & vigilaraz paridd ca de su estade da ga od an furcidn d4a
s paestus isherentes « su poeslo de Dabajo,

Concierc zmas a nuastros trabsjadares cedicos 5 traves de s
organizaocn = an concutsa “Uenactzdos con [ Segundad” gue
proeiclaha [as mejores propuestas de o welorr parn meorr las
condiciores se seguridad v =zlad de nueztros trabajadoros. 3¢ hzn
recisida mas ce A0 prapuestzs, v hema:z inrplartads mas del 505 de
ellax.

4,14, CDesconaxion Laboral

Yo a2 d spons de politicas de desconaxicn lakoral, i biey existe una cultara
de respeto a los 10raros v Lempos de descanso de (35 aersones. NUestrn
soflware de peslon, po polilicss ce sepuricac, no cs acuasible desds
sarrritales que no estd registradas en ' aomninio dentra de lared g2l gruad
v d che azcesa solo es azcesible ad-aco ¢ sajo ausorizacidn, pars sque las
peErsonssgsE-por tarmas de tlex bilidad laacrel cumplan su horaria lakoral
median;e talet rﬂbajn.
| |
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4,37, Protocalas contra ef acoso labaral

La culmura v valares de Ia ronpress vsan a-icnizdos hecia el rezspsta 3 la
i gnirad de las persones gue intezran su organizacion.

MUg:ro protocala contra €l azasa labaral v coxiizl denlro del ambitz [zbora
s€ elabors pera la preveswicn v lratzmignto del zcnsa en |z FMIresa, 3
Pravds def cual 5= delinen lgs pavtas que ceben regir pasa preveni v, on su
LA, carrea r, exte tipo de conduct s,

Este pratoco . que debs conocer leda 2 platilla, susone 3 apkoacidn d-
aoliticzs que contribuyan, on primer lugar, & meantener uno: entoTos
cabgrsles fibres ge scoso 2n los cue so ovten esta tpa dosituzciones, v, en
segunde lugar, A paranrizac fue, 0 se aroddjeran, se dispone da las
procedimierdos adecaados perd tratar &l problema y torregicin
Ler el resme ¢! Grupo doclars:
- e bz Cignidad es un derecha inalicnable de teds pe-sons
- f11e toda A plantiia v o todas log niveles, dabe cont-ibuic a garantizar
urn enterng piicsldgicemente seguirc.

e e doruncias falsas zon inaceptzh'es.
- ue toda |z alentillz tiena derscha a ser ralades von dizsnidad, raspeco
£ igualdad.
- Ol @sia expresariecie en cottre v prehibe cua gdizr silugcion de
acoEa oF ol t-abajo

Se comaromate a
- Difundiv el conlemda del presente protacalo

Garantizar ung investigacian agil, contidercial, indeasendicntc v ctizaz.
- Estzblezer mauces para Iz deruncia da sedls sibuadion de acoso

Temar las medidas gue procedan onie situacicnes presentzs da acnen
- Taemar las med das que prozcozn arte situacionss consbaladas de
Arnsa.

Einfarmaa os trabajadares Je su ol gacion du:
- Tratar & les diorids Co respee
- e igharar Sbuwas pnes gae dasar denanc orse
Cooperar un g invastigacisn de una derusela
Mamterer la corfidenciali vlan il
arar ___H:l cialidad ¢ la wereidlod

.-"f !
i ] ; ; J
El dratocaln serd dejaslicacién a tados los centres de trabaje del grigo
[ ]
i
SO, S g SESedones Genenienres dagine 51 0sdd
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5. Asuntos anticorrupcion v soborno

5.1. Cadigo Ftico

Ll Cadiga ha sida aprebado por ol Drgars do Adminetracian ¢ & do
seplivrinz del 2217 v se revwindrd y 2uluelizasa con la pericdiddzd cue
incigue =l Organo de Adminiszracionr.

LI Cadiga Utica os un dacumento de chhigado conamiento y eunplimiente
per Lodas las personzs guz forman parie de la cornpafig, gr @ se eslaslzoen
laz pautas de camportamienta v bie hacer en el desarrzilo da la zctivic ad
profesianal de tadas Ine fraba sdnces de Bampimer, de estrochura y en
il sl

El perzonal de estruzzura tiens access al mane a traves de la ntranst
Corpacativas Sl parsenal en mizian eq carnsedor g raniae tarmacian anlics
sobre ssbn materla a rravds del Progrons Nariempa aeage

Inzlue;

FILZETTOE vl ss COMd SOmpEi’a,
Prinzipics elices de todas l4s seeiadedes gue conlorear ef groapa:
o Reapesoa oz dereckos acneanaiy ala l2ga idad
o Rorpelod o6 porionas.
o Desarrol o profesional ¢ gusldad de cpa-tunidades
o Seguridad v salod er el vaba .
v Medidzs anticorrdapsiin ¢ aahorna.
oo lmagzet y regutacian coraorativg.
no lealtagda aempresa v conflictos dz interssps
o Tratemiento de @ informacion vy del conocimientc.
& Reolocon con provecdorss, colascradores v elicnzes.
 Responaabilidad social.
Iodns Ins trakajadores dehen camualcar sus poasthles inromp'im ontns o
Lavés del Canal de Denuncias: desuncizsétnarterrpa com

Corg wa se ha expl cado en la descrincidn de 25 paliicas, el g-opa “orira a
Faclos sies frabdjacores pa las walares v principins Shicas Qus dabien regir el
camparlamiento de an o mernkbro de la orpanizecion, Denlre de eslas
nateria: se recope al cumplirmiento erom pu oo con |53 rommativa, Mosstros
sisternss de auditons tanto de cal ded comao ce control irternc superviszn
Jue no se dest nen recerse del grupo en NiNZJna SCCian o servicio que no
tenfia vistulacicn fon & nepacio v gue esté autarizade por mas de yaa
/ )
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perscnz. Bien es cizto qgue la prasencia 2o asgaqismo: odllivos es
irre.evante en e mings de regacioy les incidencias con la edministraciaina
Annode A Fe ebancis cuz pazdan ser susceptibles de pricticas de schornn
DCETTURCian,

5.2. Etica y Valares.

En dicenbre dz 2018 race e Comité ce Etica v Yalores, presidido por la
Cirecc dn _uricliza de la crmaafiia, o sespuesha a la aecesidad de c-car
una orgarizazan mis shiorta v participativa en la que todos los gue
frcnames Bernpionar, velemos por el cumplimientz de los principlos v
vz lorzs,

Loz abyjatns de eare Ceamibé car;

Framovar el campartamisnta Aficn, [ cubura v hos walores o Locus lus
niveles da2 [a argasizacidn.
Dara corecer cerro ¢ (Lerd gy 9 erpanizacion el Codigo Etizo,
Wil pos ol cumplimisnta dal Cfdiee Frica, ¢ er concretn, de las
valorez v princip as bdsicos d= a compafiie.

- Lervic como conal o cemunicacida ¢ denurcia de cualquicr
Ircurplimienes del Cadigs Clico.
Analizar los =ituzticnes e deszjaste son el complimiznna del ©Adipn
Etica, 22 cama evalusr y rediar e coafliclas internos, proponiendo
lae el cianes mids adecuadas o cada case,

- Cantdhids a b= omjara de la reputacidn de la compafiia a través de
nu=stra culzura v valores.

Mo g€ ha reciodo durante 0L8 ngJna dorunsia por ingump im ento del
Caelpa FElea pl par fraode

El Cad o Etica s= tisre & cisoosicicn de cualquier parte interesada, v de
todzs 25 nuevas incarparacior 2, ias cuales Henen ohligado comalimianto
el rilsma. Ramapiveas oo levers o aing an cass cualguier inoorr plimignto o
rreru laridad del codizo ctico.
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Canal de Sugerencias, Quejas v Reclamaciones

Adermnds del Canalde Denanrias ntuida sr nuestro Codigo Fico, Bampimaor
ha establarico procedim e 08 cue GSEEUran Que dualguizr domunicadion
nieraa o exler guee implicoe sugsresdsos, quaojes o reclamaciones son
atengidas o rstzdzs 3 13 mevor brevadad posikla.

LI abjetiva del Precedimients PRG0S — Gostion Incidencias, MNCC, 2800 v
DOPARN ey delinie o sislematica para el trutamicnte 4 rescludion ce
raclamacion=s de lo: clientss, canddatos ¢ provesdare: e incidencizs tanto
inkarnas corrn 2t arnss, que | egiend A arganicacion A trvés e nualnu ere
de 0z media: dspan bles (burdn web. redss sosales, cepartamentos
imp 1cacos, telefona, taléfona 208, et ) As mismo se recoge tzmbién las ne
cenluarreicaces datecladas en sod Lormd Interna v extarns,

G Urels de contaclo wis wak, Bundn Weo, asepgaremos: gue cuslquier parte
interecada pueds comonicsr cualquies intidenciz © concduckta de forma
SEZUCA v ardaima s oasl o desea,

as sugeraondias, et ¢ Reo arreciarnes san revibidas direclzrmanle oor 2l
Dopartarenta die 4 idad, el aal la: rewite, #n toncisn de 5. tipaloglz o
gravecad, al departare 1to u ofizing rasponszlr e de 5w gestian, azsgaranda
su respuzsza en farmay plazo vy asevonda on 12 resalucidn dof preblema.

Loy wonmuricacionszs racices por esbe media son @nalizadaz de dorma
conjunta con el Comité de Direccisn v el Com t€ de Etics con la pericdicidad
CLE 23 Nacesaria.
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Triger . B0 FCLE | Al 2000
i i'."l|i|_ii!'ll:\u = L1
Err paadox i 24
Clirntee £ L .
Lapars: mz 1os Lankra ¥ o)
| Arecnines 5 !

Todas las inddenzizs son regisiradas v aterdidaz v aderrds son siempre
resue las de forma satisTactoria v arnrdes coa 3 leglslacldn vigeate
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Aportaciones o asociaciones sectoriales

Desde las d-ersntes razanes saciales del grupo trebajamos con diferen.es
asociaziones can e’ ehijetivede reejoras los csldndoes ce calidae del sector,
actablecsr enitarios do ranssaCnola con la sdm nistrecién pabliza. corocar
yodar o conaver la lzgislacion de zplicecidn v su aplicacidn & impn sar politicas
oC hlicas mas svenzadas e materia labaral,

Adamas, pretendemas mampartic snocimienle ¢ LrabEias con ruestros
cligrbes y ermproses lugg ©s o mejorar @ pestim integra de as afrsonas er
las crnpreses, avadardo no zalo a través de |3 prestacidn de las se-vizios,
sing tamkEi2a 3 Traves ce la oganizacior ce oventos ce divulgacien, ontre
amprasas v candldanos.

Por elroe lado, parte de Iz inversion sccial de nLestra compa®iz, s& centrs en
2l apovo 3 nuestros candidatas, ya gue, desde nuestra red de ehicnas, can
aresancla en FspEfia oy Pomogal, trehajamos oen el asesorzmiente 3

aredidatas, avuda g la bdsgueda de emglea, protezsicnalizacion v cesarrzlla,
L:EE-’JA'_' a sal da de sus certros Tarmativoz v &0 cazbncacian de entidades v
adm nist-aciones  ocales. Musstro chietive o5 corstruir los  mejores
randidatos para nuesires cliprr=s

Las anncipalzs orpanizeciones =n Ezpanay Moriugal con as que aarticipamos
sen: Fundac on Morterpo, Aljespe (A5500 3020 PO TUZUSsn 3as Emysresas da

Semor Pebsarderdz Einoreg s e de Becursos Hueeews), Asernalzo (Palronzl da

sipiresas de trakais tenporol v apencizs de emaleo). Aedipe {Asociacian
r . N e . -

Lspafiala de Dirgcciar v Deszrrolle de Perzanas) ¢ APC (Asaciac’on para el

arnaeso de |"-d [Hiraccion).
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6. Hespeto por los Derechos Hurmanos

Mescle BAMYIOOT, COMa ominesa de gestion inleg-al de RRHH, conucemos gl
impacte de nucstra actividad =0 los poercados laharales v @ impartancia e
reaizsr nuestra ‘abor con la mayar inteztdad v cespeto haciz los Derachos
Hum znos.

Spovarmas y respetamas os dicz prine pios re'ativas a o deres ans amanos, &
trakajo, madicambisnse ¢ la anticorr.pridn recngidas on e Sacio Maadial de las
Macianes Umiaas. Muestrs cultura v filozofly de trabao demuestrd nuostic
cetnearee st con los Principios v Derechas Fondamenlales en el Trabaju: libertac
de asocizcior ¢ dereche a la regececiar co ectiva, a 1z @ im nacian de toda torma
da trzbajo fozoza v ohlizatada, 3 Ia ahalicidr ptactuz cel trahaje infantil v a la
& lrinachdr de |z diseriminactlr respoctn 3l emp oy 12 Soupacion,

Mes praccdps noarparsr an nuestras aracedimientos iq9tenns elementos gue
evidenzien la impardanca que par: esctrmos tieme aste Zspealo, v oeslames
teanzards en el dezarml o de pelfticas v procedimiertos farmales o matoria oo
deresqos haranos,

Mediante nuestrc Buzar Weh ¢ Canal =2 Derungias, [a arganizacian pratende que
cuglouier arrsanm, Infernz o exberna, pneda comon car, de foreva coafidescial o
asl 1o desza, cealguier irfrezo cridod on la mozeria, azcguramas gue cuzlguicr
incidenicia recogidu o reves de estos medics, :eré tramitads sor nuestro Comité
de Etiza para el establecimiente de politizas correcticas y acc anes qua permitan
PrEvemir o peitar psTros ASHNTns.

Firalmenle, oscsumarmios gue wodos naesb-os trabajaderes cxtén frmactos en la
rElEnis, 8 lreves de o eslro Cadise Etico, dzpacto recog doz en 13: formsciones
resl zaddas a nueshio presoaal ce sstruchiira, narcat ua y e ik,

Ma Fenes recabodo Fasta el nemento fingu s desuncia o incidentiz e 11a materiza
A bravds e aingars de las vins de vonzolo bizbilitzozs pasa l8s partes irtaresscs,

Pluestro compronisn con el Respeio po- las Derechos Humanos, s rabi5ca graclas
al acuprde de colpbogeiin con Senrisas de Borbay; r2 acion al provectc dencminada
“Salud Menza-Fara Victlnas de Tréflon Humane® erientada a aejorar b2 salud mental =
lac victimazde trifica hL,IrT:m:u con finos da eplatacide sexual v dosws hijos e hijas
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7.

Informacion de la Sociedad

7.1

T2

Compramiso con ¢l Desarrollo sostonible

Banpinar tiene preserte /1 la d=F nicidn de sus cstratégices cmp osa iclos
las Shietivas da Desarrclo Sastenible, gque zprobkad la OMNU 20 2015,
ittegrandoles er fa Agenda 2030 sobre ¢l Dosarrells Sosteniala.

Maimmimar rpacta postivanente #1 las comunidades loza es al afroos
erplee on lodas lag lecolizodenos o las que ostar presentss nuestros
cligntes, ga-anizarda o establecilonta de o aclkares Iahora ps dentra del
roAare legal v nosmiEtivo e xizido,

corna provesdares inleprales da sordicias de ER-H queren os contriouir =n,
a! menos, estos 4 oojElivos gue Ueaen Und maysrs relocan con maestrs
activiclades y maas da negocin

0057 Gaqanlizar una coucacor eclusia, eguitatiéa v e ralidad v
promover oportenicedes de aorendizaje durante toda fa wids aora tados
ODRE; Legrar la gualdad entre 03 géaeras v empodera” a todas las
muleres y las nifas,

DGR Frorover el crecmierta eoonsrice sestemico,  nofusiva oy
sestariale, el arphea poerey aroduetivo oy ol ceabisjo desenle e ol
ANEI0. Reduceisa de 7 desigualdad en vy eatre los paiscs.

Proveedores

Fr AawWpimnr considPramics F 0 nuestros  prousscorss oy Srmpresas
colasoracoras pzre indspenschle pera s comecucidn e nusstros
okjetves de crecimiento v de mojors de o calidad de sorvicisy, bussarda
establazer zon ellos ~zlzciones basadas enlza confianza y el benofciomutuo

Asumiima: ¢l comaromiso de promover eatre ruestres provesdorss y
colaboredores extomios (sin poriuicia del sureplimiorta de s condiciones
coqtractuales, v bajo & premisa dal resoeta s |z faciltac oo gostian),
prdcdicas accides Lo as pautas de conducts incluidas en nuestro Codigo
Ctice: integridad, responsab lidad v compartam ento. Mar I3 que, esperanos
gue nuestros proveeceres yvocolaboragoes pxternas mastengar e
E:ﬂgﬁﬂ?irﬁi;n?a'zﬁne o nuestras prineipios

r:.-uy’r"fn il=l ﬁﬁl‘-F'I"IHH'||nTFg}'F|I.']I.'.‘ de Gestidn de Jampimor, se ircluye e
frraced | enta F'iiG_E-d. — Lampras ¢ evaluacicn o prowsedores gue

itermimime, S f;u'.':":’l}ul:"ﬂ.‘ Depsrdertes Pphia 37 vl
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establece lo: cnlerios de pesticn de ccmorzs v homalogacién de
prreeRrures, 9t tane |1 eval scior da su desampana.

Dakide al walumen de consurma de aroveedores terceros, 2l grapo no realiza
audilaris ya gle ro es Wra masa econaTica relevante centra del grupa

2.4, Rolagldn on eonsumideras

Solo aquellas emprezas que zscucken 3 sz clisntes sar cepaces de
adaatarse v me orer.

s dz nuzstros chjctivas cstrazeg cos 25 cansegiir la excelancia n calilad
de la prestecion de naestoos sevicios, Trabkajanos cada dia ara suparar las
expectativas de nuestros chiantes, a fraveés de uva relaadn cercanay dizlogo
verrel s, a0 rewes e L wisdles e niues s corsaloorss 19 reafizavicn de

cveontos o © paging web,

Bampimor apuasta aor v Vodels a6 en toda suored de cticins: v
cfaullores, coe busca cebiri todas oy recesidasey de waezieas clismes en
base a e gesticn irtegral de RRHH dz farme 2ersanalizada, buszasdo
salucionas adastzdzs a czda recesidad.

Fslarnis =i corcinug desarelio pera mejerar la esperiens e cliente, Y car e
2 oajclive de mejorzr o concdimicnto de la caliced percibics por nuest-os
clicnlez, te ha disenado un naeva sistrma de avaivacion de la satistarcior
=l oiente, srea zndn los sigar=ntes datos &n 2019:

CHAT CES KFS
L 2= 019 F Apacl
N aam | lesiala NP5 BHRRachon
ETT 96 U L 454 (Facrlrase) 104
| " P : P
ICTT Farzagal F il e 1% Bucrc]
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7.4

. Coantribuckdn fiscal

[ proepe do ernorzag gue confoerman Bampimonr esta presents en Zspsha v
Fortugal. En Expafia |3 gran parle doe las soviedodes liguidore o ‘mgueesto de
heneficias Bajo un grupa f scsly en Mortups! d2 farma indivicualizada

Mo cxiston oporoc ones vineuladoas entre paises relevantes gus influyan ar la

tasa Haczl 2 igquidar encada gais

Leas irpessles sabee hensficlns aagados par el Gruoo en e ejarcico 2019
gecisnden a 966,532 oLres {R50.E2E oLros on :01A), de las ruaes, 986912
euros han sido pzgados en Zspafia 1820 705 edrcs en 20L8] v 8 580 cUMS 00

Partugal (34,224 euas en 218

En «l cjorgicic 2013 ol grupo ha recibido subvenciones ce expletzcion par
imacrt=2 e ARRAR3 =utas (MTES72 curos on 2018 corresoondeerdo.

rrinciaalmente, con Bralfiraciaaes de 3 Tesore iz de bz Sepuridad Socalve &
recepeidr cosibuencianes pars o realizacinn de asclanes formativas,

Lairtormaciar de oz seneticios obtenidos 2or pais se muestra a0l siguianto

cad o

2019

3 Sapaiig i huaal Taial 1
Mesulta da Bntes de maizstas 3031605 225020l 2,806,566
Impuosto schra Socicoaces -B6. 27 319990 -g0a.E
Rasultado corselinadndel aercicin | Az8s3ra  -193008) 2002343

2018
Espana I'a-bugal Totl
Besultadn dnies de imaues o Aa7o292]  1gsas| 238000
[impussta sabira sariedades ehgon]  -32536)  -gason
AnseriTodn comalidevu did core o | 2504651 22002]  2.482.550
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1, niica ce contenidas requarifes per |3 Ley 11,2013 de 2B de diciembre.
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BAMPIMOR, S.L.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Informe de Verificacion Independiente
del Estado de Informacién No Financiera



abim

U ilures

A los socios de Bampimeor, 5.1

De aruerdn znn In dispuesio en el articue 49 del Codige de Comercio, hemos realizado 1o
verificacian, con el alcance de scguridad limitada, del Fstade de Informzcisn Mo =iranciara
Consolidado adjuate en edelants FINZ) correcspondiente al ejerclco anual finslizado el 31 de
diciernbre de 2019, de Barnpimar, 1. (en adelante 13 Scciedad Dominante) y saciedades
dependientcs (en adslante, &l Grupol.

Responsabilidad de les Administradores

La formulacion del EINF del Gropo, asi como su contenldo, ed responsatilidad de los
Adminlstradores e la Soviedad Oomimante, El EINF e bz preparado de acuerdo con los
contenidos recogidos e b8 nomativa mercantil vigenle en Cspaiia v sipuiends los crterdas ce
los Sustanability Reporing Standords de Global Aeporting In'tiative {estandares GRI}
selecclonados descrilos de acuerda a lo menclnradn pars cade materia en la tasla "indice de
sontenides requeridos por 1 Ley 1172018, d= 28 de diciermbre® cel citado Estadc.

=5ta responsahiliced incluye, asimismo, el ciseiio, la implntaden ¢ & mamenimiente del
control irterno que se considere nocosario para permitiv que el CINF esté libre de iacorreccice
matedial, debids @ f-auds o errar.

Lns anministradores de |3 socedad dominante son tambign respensables de det nir, implantar,
adaptar y manterer ios sistemas de gesticn de oy gue se chtiens la informarldn necessia pera
la preparacion de! EINF,

Muestra respansabilidad

Mizstra fesponsabilidad es esprasa- nuestras conciusiones en un informe ce verfflcacion
independienie e seguridad imitada basindonos @n el trabsjo realizado.

Heartars Hlewado @ cabo nestro trabajo de acuardo con los requsitas establecidoes en la Merma
Internaciorzl de Lncsrmos de Ascguramiento 3000 en vigor, Assurance Engagements Dther Than
Audits or Reviews of Historical Financial Intormaticn {ISAE 3000 Revised!, omitida por el Consejo
g€ Normas Inl=nacicnales de Auditcda y 2seziramiorto {1AA5E] d2 fa bedaracir Internacional
de Cortadores |IFACH y con |z Guia de Actuacidn soare el Informe de verificeckan independiente
el Ferade d2 Informacidn Mo Sinanciers amitida por €l Registro de Economistas daditores TALMA)
del Consejo Gereral ce Econcmistas de Fspanla (CGEE).

Remca curmnplido cen los requerimientng de independenciz ¢ demas reqgasrmientos de etica del
Codigo de Etica para Profesionzles de la Cortakilidad emitido por el Conssjo ce Mormas
intemacionales de Etica pera Mrofesicnakes de la Contabilidad [IFSBA! que estd basada en les
princinios fundamental=s de integridad, abietividal, tompetenda y diigerea arafesiorales.
conficencialidad v comportamienla protesionzl

Muestra firma aplica la Mosma Internacional de Contral ce Calidad 1 (NICC 1) y mantiene un :
sktema global de control de calidad que mduye poiizicas v precedimicnios decumertacos en

FEalamrar, n® 20 Sntpls sae, TLUES 2 spierm t EEL 924 450 e Foandilerern cam WAL adEiancibure s, com

Lo Bed Enmes A Crinanimaes oed Bl=oonoho 5,1 M Eer ' I ICEE, ir s e BRIy 4157 |



alalm

additTnres

relacion cun el complimienta de s requerimientos de Etica, normas profesionalas ¥
dispos ciones legales v reglame atarias aplicebles,

Alcance del trabajo

Muestro trabajo de scpuridad limitade s ha levade o cobo mediante entrevistas con la
Cireccion y las pesoras encargadas de la preoparacicn de ‘a infermacion incluida en el EINF, asi
coma |3 révision de |os procescs pare recovilar dizha ivformacidn v 12 apliacion de
procedimi=ntas analilkos ¢ olras pruesas dirigidas 2 la obtercidn de cvicencia sobra el LINF,
COMmo SCIC

- Obtener ronocimivntc del modelo de asgodio, fas politicas ¢ =l enfoque de aastion

aplicade, asi como los principaies riesgos, relacionados con 1as cusstiones que la
rarmativa mercanti| exige gue se incluyan or ol EINF v la ivformacién necssa-ia pars su
revisidn.
Acvision de las actuaclores de la entidad para det=rminar la relevarcia ¢ inlegridad de
Ins comtenkdes incluidos en el LiMF ded gjercicic 2019 en funcidn del andlisis de
materialidad realizalo pur la entided consideranon los cnntenidng requeridos en 1a
norrmiativa mercantil er vigor,

- andlisis i los processs de B entidad para recopilar ¢ validar los datos presertados #n ¢l
ENF cel ejerclia 20719,

Ravicien y analisis ce |z informacldn relative a los riesses, 1as politicas v 03 =nfogues d=
gesliin aplivados presentados enel FINT del sfzrcicia 2019

Revisidn de la informacidn relathva a fos contenides incluides en el EINF del ejercicio
013 a partir de los datos suministrados por las tuantes de ‘nformacién, utilizanda
procedim.entos Analiticos v pruebas de revisiin en base g muestreo.

Contrazte de la infarmacidn fimanciera reticjada en €l EINT con b wcluids en las cazntas
ervuales de | enlidad.

- Obtencon de ura carta die manifostaciones de los Administradores v la Dircccidn.

Er un trabaps de seguridad limitada fos procedimizntos levados & cabo varian en su naturaleza v
marmento de reafizacidn, ¥ tienen una mencr extensicn, gue los realizadcs en un trabajo de
segurtdad razanable y, por lo tanto, |2 saguridad ¢ue $8 ebiisne es sustancialmente mengor,

Conclusldén

Basanconos en los procedin ientos realizacos e nuestra verifiadon y en @ evidencla obterids.

70 se he puesto de manitiasto aspecto algune gue ros hagn creer qae el EINF de Bemplmer, 5.0

¥ sux sociedades dependienres sorespondieats al elercicio anual finalizado @l 31 de diciembre

de 2019 no ho sido preparaco, en todos sui aspectos significativos, de acuerds con los =
contenidos recogldes 2 la normativa mercantil vigente ¢ sigugndo los criterios de los -
estandares GRI seleccionadas, de acesrdo d o mencicnado para cada materfa en la tanla “Indice
de contenioos nequerides por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre® dz| citado Estado.
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Uso v distribucion

kste inforime ha sido orepzrada en respuesta al recuerimiento establecido en la normatha
miercantil wigente en Fipata, pos lo que podria no sa¢ adscuaco pare ofros propositos o
jarisdicciores.

Al Auditeres & Consultores del Moroeste, 5L

Ma ooy Sevieing!
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